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[image: ]一、海尔愿景与使命
    海尔是全球家电第一品牌，是互联网时代全球领先的智慧生活解决方案平台。目前，海尔全球用户遍布100多个国家和地区，每年至少有1亿用户选择海尔产品和服务。2014年，海尔全球营业额2007亿元，利润总额150亿元。
海尔的愿景和使命是成为行业主导，用户首选的第一竞争力的美好生活解决方案供应商；依靠锲而不舍的创新追求，通过创新人单合一双赢模式，成为全球家电行业的引领者、全流程用户体验驱动的虚实网融合领先者，创造互联网时代的世界级品牌。
 (
海尔董事局大楼
)
二、海尔品牌
[image: ]   据世界权威市场调查机构欧睿国际(Euromonitor)的数据，海尔大型家用电器2014年品牌零售量占全球市场的10.2%，居全球第一，连续六年蝉联全球白色家电第一品牌。同时，海尔冰箱、洗衣机、冷柜、酒柜的全球品牌份额也分别继续蝉联全球第一。

    据2014（第20届）中国最有价值品牌研究数据，海尔以1038亿（人民币）的品牌价值荣登冠军宝座，连续13年蝉联“中国最有价值品牌”榜首。
[image: ]    同时，海尔被评为“全球最具创新力企业第八名，是中国唯一入选全球最具创新力企业前十的企业，是全球消费及零售领域排名最高的企业。

 三、海尔工业园

[image: ]目前，海尔在全球有24个工业园、五大研发中心、66个贸易公司，143330个销售网络，全球用户遍布100多个国家和地区。
其中，海尔在中国共建立13个大型生产制造工业园区：分别位于青岛（崂山、黄岛、胶南、胶州）、大连、沈阳、郑州、合肥、武汉、重庆、贵州、佛山三水、顺德工业园。
海尔工业产业园不同于传统的工业园，传统工业园是根据订单生产产品的制造基地，而海尔创新产业园是全面创造用户需求的服务中心。海尔通过“零距离下的虚实网融合”创新模式，利用互联网准确收集消费者需求，然后依托创新产业园这一“实网”以最快的速度满足用户需求，实现“零库存下的即需即供”，为用户提供美好住居生活的解决方案。



四、海尔互联工厂

[image: http://y1.ifengimg.com/ifengimcp/pic/20150307/afae820ac2b141fe2f24_size142_w800_h549.jpg]    伴随着新工业革命到来，先进制造模式和技术的不断深化，以及互联网时代用户个性化需求的冲击, 德国首先提出的基于CPS网络化的工业4.0，海尔理解工业4.0的本质就是互联工厂：互联出用户的最佳体验，海尔互联工厂有三个基本特征，第一、从用户的角度出发，用户全流程的参与，实现用户的个性化定制以及全流程的可视化；第二、与用户实时互联，从产品的研发到产品的制造，以及到我们的供应商、物流商，全流程全供应链的整合。第三、自动化生产和用户个性化相结合，由为库存生产到为用户生产的转型。通过信息互联，实现了从大规模制造向大规模个性化定制的转型，实时同步响应全球用户需求并快速交付个性化产品 ；
    海尔从2012年开始探索互联工厂，在这个探索的过程当中，从一个工序的无人，再到一个车间的无人，再到整个工厂的自动化，最后再到整个互联工厂的示范；目前海尔已在四大产业建成工业4.0示范工厂，建成了家电业首个黑灯工厂：滚筒洗衣机黑灯工厂、全球家电业第一个智能互联工厂、全球空调行业最先进的互联工厂，以及佛山滚筒洗衣机、青岛热水器等行业4.0示范标杆工厂。我们通过这些示范工厂，还要在全球的供应链体系当中展开和复制，最终实现用户能够在全球任何一个地方任何一个时间，通过他的移动终端随时可以定制他的产品，互联工厂可以随时感知随时满足用户个性化的需求。

四、员工职业发展
[image: ]
海尔的人才观：人人是人才，赛马不相马；目前海尔为员工职业发展提供三类通道：第一、为一线员工搭建了首席技师的职业发展通道，“首席技师” 象征着某类工种技术水平的佼佼者，是此类工种的最权威人士。海尔的首席技师发展通道分为新手、熟手、能手、技师、互联工厂级首席技师、产业线级首席技师、集团级首席技师。第二、通过基层实习历练合格的员工，建立了管理、专业双职业发展通道，其中专业通道分为：助理工程师、工程师、高级工程师、资深工程师

十六、招聘需求

	岗位 类别
	岗位基本要求（学历、专业）

	普通工人、技工类
	·中专、技校及同等学历，专业不限

	高级技工、技师类
	·中专、技校及以上学历，专业以理工科为主，须有高级技工证、技师证

	基层生产管理类
	·大专、高职类学历，理工科专业优先，，参照集团内历练期绩效

	物流仓储、统计类
	·大专、高职类学历，物流、统计类专业优先，参照集团内历练期绩效

	投入产出类
	·大专、高职类学历，采购、财务类专业优先，参照集团内历练期绩效

	现场质量控制管理类
	·大专、高职类学历，理工科专业优先，参照集团内历练期绩效

	设备操作、维护类
	·大专、高职类学历，理工科专业优先，参照集团内历练期绩效

	辅助管理文职类
	·大专、高职类学历，专业不限，参照集团内历练期绩效



十七、招聘基本条件：

	项  目
	基本要求

	性别 年龄
	·性别不限，年龄在16-25周岁

	身份 证件
	·本人正式身份证原件（二代身份证），不接受一代身份证或临时身份证

	身高 视力
	·身高不限，符合岗位操作及安全要求即可；视力正常，裸眼视力≥0.6，矫正视力≥1.0，无色盲

	健康 状况
	·身体健康，无残疾，无传染性疾病及其它足以影响他人健康的疾病



十八、薪资福利待遇：
 
	项  目
	相关说明

	薪资 奖金
	·培训试用期平均工资水平在3200-4200元/月（培训期1-3个月，视工作成绩转正）
·转正后：同工同酬，按单挣酬，平均工资水平在3500--4800元/月之间（绩效工资制）
·工资发放时间：每月12-15日，以工资卡银行转账的形式准时发放
·年终奖：根据公司效益、团队绩效、个人绩效考核兑现

	合同 保险
	·实习期间投意外伤害保险
·实习期结束且正式毕业后，跟海尔集团签定正式劳动合同，按国家规定缴纳社会保险和公积金

	免费 住宿
	·住宿免费，提供职工公寓，由物业统一管理，并配备空调、暖气、洗浴、网络、电视、超市、餐厅、球场及健身器材等

	福利 关怀
	·有工作餐补贴（12元/天，工资之外），统一充值到餐卡中使用

	
	·每年按国家规定发放高温补贴（7-9月份），冬季发放烤火费

	
	·报销来公司报到路费，春节往返提供免费包车或报销往返路费

	
	·不定期举行各种员工活动，每年春节发放年货

	
	·每年享受一次免费福利体检

	
	·工作满一年后按国家规定享受年假等相应带薪休假

	职业 发展
	·免费为员工提供企业文化、安全以及各类专业技术或知识培训，定期进行多技能培训评比，转正后根据定期技能等级评比进行岗位升迁及工资补贴的相关调整。
·有针对性的区分层级的培训学习贯穿员工在海尔发展的全过程。



十九、工作地点：全国十三个海尔工业园：
海尔集团在青岛各区市（崂山、胶南、胶州、黄岛）、天津（新工厂）、大连、沈阳、郑州、合肥、武汉、重庆、贵州、佛山三水、顺德等地设有大型生产制造工业园区，可在全国范围内报名实习。
二十、校企合作：
真诚邀请各中专/技校/大专/高职类院校的领导、老师洽谈校企合作事宜，具体合作模式将在订单培养、工学结合、就业前置等方式下详细洽谈，以实现校企合作互利双赢。
[image: ]二十一、联系方式：
· 联系邮箱：liguozhi@haier.com
· 咨询方式： 李国智    电话：15963270738
· 联系地址：山东青岛市海尔路1号
· 更多详情，请扫描二维码关注海尔动态；

	区域
	园区
	联系方式
	区域
	园区
	联系方式

	全国
	0532-88938856
	全国
	0532-88938856

	华北
	青岛
	0532-55598001
	华东
	合肥
	0551-67183871

	
	黄岛
	0532-86761257
	中南
	武汉
	027-59423621

	
	胶州
	0532-55598001
	西南
	重庆&贵州
	023-67568017

	东北
	大连&沈阳
	0411-87323555转8676
	华南
	佛山三水
	0757-87336101

	华中
	郑州
	0371-67963800
	
	佛山顺德
	0757-26388891



二十二、声明：  
一、海尔招聘仅面向正规大、中专及具备同等办学资格的院校，未委托任何外部机构及个人进行招聘。二、海尔招聘不收取任何费用（包括但不限于报名费、培训费、押金等）。
    另：仍有不法分子利用职业中介、网络和电话等冒充海尔集团的名义进行虚假招聘，为了您的安全及利益，请您提高警惕，如您见到或收到任何可疑的面试信息和面试电话，您可致电0532-88938856进行查询、核实，谨防上当受骗；
    同时海尔集团保留对发布虚假信息的网站及当事人进行法律诉讼的权利。
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校企对接合作 互利各方多赢                                                       2017 海尔集团   版权所有 
image3.png




image4.png
I RN MR S IR AR SE— S

The No.1 brand of global major home appliances for the sixth consecutive year

- REBRRA A RN SIKMCEEE - BREASIRKE GBIE SEE— RS E— ISR

Haier's goal is to become aleading global brand in the Internet Age Haier growsintoworkd's No1 brandandNo.1manufactureof efrigerators, wine coolersand freezers

Haier NO.2
10.2%

4.6%

Others
Hih

BIERER: MSER ERRTERES (2014)
Data Source: Euromonitor, brand ranking based

on volume of retall (2014)




image5.png
1z AR (100 mimion AMB)

1050
950
850
750
650 .
550 2014£
450 - 7 (& EI038(Z TR NE
350 . ———— EE3ENRTESENMERSEY

250 ; Haier ranked the No.1 of China's most valuable brands for the
150 ’ - 13th consecutive yearin 2014 with brand value reaching RMB 103.8 billon

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
50 : 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014





image6.png




image7.jpeg




image8.png
SRmS

;- B>

A ORI
B R
C : ZExhL

B-AAAHERE ©
EFEAE | EHEEAI30%
EREEE  BRBFUL




image9.png




image10.png
(]
Haler|




image1.png
Haier

1R & BtaiEmEs




image2.jpeg
1R




image11.png
Haier




