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浙江凯耀照明股份有限公司

校园招聘十二问（仅限大专以上学历）
1、 培养方向

1 生产部一线管理人员，如班组长、工段长等基层储备人员。
2 工艺员、设备员、品质人员、文员等一线辅助管理人员。

3 技术部的技术员、销售部的业务员。
4 公司各职能部门的储备干部。
备注：后期还是看各学生的工作态度及工作能力来确定培养的方向。

2、 工资及工作时间规定
前3个月，学生进公司实习，在车间实习，待遇、作息时间按一线工人的待遇执行，车间的工作时间为8：00—20:00，每周休息一天。工人的月平均工资为3200—3500元（生产线集体计件，第一个月3000左右）
满3个月后，学生顶岗实习，车间会对每位学生进行考核，根据考核结果及学生本人意愿，到生产部、工艺部、设备部、品质部以及公司各职能部门等进行顶岗实习，待遇按该岗位的核算。考核不合格的予以解除实习合同。实习期（试用期）：大专2000，普通本科2300，211本科2800。转正后：大专2500，本科2800,211本科3300。这是人力资源部给各部门提供的大学生的最低基本工资，根据大学生的实际工作表现，各部门可以自行调整大学生的薪资。
3、 工作地点
公司在宁波北仑、嘉兴海宁尖山、嘉兴海宁袁花、杭州临安等地区设有生产基地。前3个月的实习期会在宁波北仑工厂完成。顶岗实习，公司会根据岗位需求，尊重每一位员工的意愿，合理安排岗位。

4、 制度扶持

公司设有《师傅带徒弟制度》，在实习期内，公司会指定一位师傅，全方位的指导学生更好的溶入企业，更好的进入岗位角色。
5、 住宿条件
 免费住宿3-4人/间，独立卫生间，热水器，空调，柜子等设施（水电费平摊）
6、 就餐补助
包中餐（一荤两素一汤），傍晚加班2小时以上另有4元餐补，晚餐可去食堂吃（费用自理），4元餐补每月10号打进卡里。
7、 福利
实习期间缴纳商业意外险。毕业后转正交基本保险。逢年过节有礼物或者购物券。情人节每个女生都有一朵玫瑰花。三八妇女节每个女生都有小礼物。公司3-6月都会组织员工近郊旅游。员工生日可以领取生日蛋糕券，到指定的蛋糕店领取一个八寸的蛋糕。月底每人一箱（盒）水果，每个月的水果根据季节变化不一样，公司不定期举办各类竞赛活动。
8、 公司氛围
公司不存在裙带关系，老板和中高层没有任何亲戚朋友在公司任要职，氛围融洽，环境整洁，团结一致，快乐工作，开心生活，不断学习，合作共赢。
9、 培训

公司有各类内训和外训，以及在职考学历等政策扶持。
10、 晋升空间
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11、 休假
公司职能部门实行单双休制度，车间实行单休制度。法定节假日按国家规定执行。过年放假在12天左右。工作满一年享受省内5天的、省外的7天年休假。

十二、  公司发展情况
截止到2015年4月30日整个集团人数为3213人，其中宁波凯耀为1949人。2013年，宁波凯耀的年产值为7.2亿，2014年8.7亿，2015年将突破10亿，整个集团产值达14亿。
宁波凯耀电器制造有限公司人力资源部

电话：0574-55221646

邮箱：klitehr@klite.cn

