内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司

2016年高校毕业生招聘公告
为满足内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司发展需求，现面向高校招聘2016年应届毕业生，有意加入公司谋求发展的人才，可自愿报名，双向选择，公司将通过考评甄选择优招录。
一、公司简介
内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司是国家电投蒙东能源集团公司的控股子公司。2001年12月18日，在内蒙古自治区工商行政管理总局注册登记，2007年4月18日，正式登陆国内A股市场，成功在深圳证券交易所上市，露天煤业股票代码为002128。
露天煤业南露天煤矿于1976年开发建设，是国家“七五”、“八五”重点建设项目，是我国自行设计、自行施工、最早开发建设的第一座千万吨级现代化露天煤矿。主要生产工艺包括间断工艺、半连续工艺，机械化程度100%。露天煤业煤炭煤种属老年优质褐煤，平均发热量3150千卡/千克，具有低硫、低磷、高挥发份、高灰熔点“两低两高”的环保特点，有“绿色燃料”之美誉，是火力发电厂、沸腾炉和大中城市民用煤的理想燃料。
露天煤业主营业务为煤炭产品生产、加工及销售，目前总产能4600万吨。公司在做强、做优煤炭主业的基础上，不断调整优化产业结构，坚持清洁绿色发展之路。2014年通过非公开发行股票方式募集资金收购通辽霍林河坑口发电有限责任公司为露天煤业全资子公司，2015年建成投产20兆瓦分布式光伏发电项目，并在国内持续寻求开发风电、光伏等新能源项目。
二、招聘范围及条件

（一）招聘范围
全国统招普通高等学校全日制专科以上学历2016年应届毕业生，（不含定向、委托培养毕业生）。
（二）招聘条件
1.基本条件：遵守国家法律法规，遵守社会公德，具有良好的思想品质和道德素质，认同露天煤业公司企业文化，有良好的组织纪律性和团队意识，有较好的学习能力和沟通协作能力，责任心强、吃苦耐劳，身体健康、心理健康、无不良嗜好、无违法违纪记录，能够适应招聘岗位工作。
2.学历与专业要求：应聘毕业生的学历和专业应与招聘需求专业与学历相符。
3.健康要求：签订就业协议前，毕业生须参加县级以上医院健康体检，参照《公务员录用体检通用标准》符合健康标准方可签订就业协议。毕业生入职前应进行职业健康检查，确认身体健康、无职业禁忌症后方可签订劳动合同。

4.其他要求：应聘毕业生对本人提供的报名材料真实性负责，一经发现弄虚作假，将取消录用资格或解除劳动关系；毕业生不能正常取得毕业证、学位证、派遣证或经体检证明不符合应聘岗位录用标准的，将不予录用，就业协议自动解除，公司不承担任何责任。
三、招聘需求
	招聘岗位
	学历
	专业
	招聘数量

	人力资源业务职员
	一本及以上
	人力资源专业
	2

	财务业务职员
	一本及以上
	会计学、财务管理
	3

	审计职员
	一本及以上
	审计学
	2

	英语职员
	一本及以上
	商务英语等（大学英语6级及以上）
	1

	水工技术员
	二本及以上
	水文地质、工程地质等
	1

	采矿技术员
	一本及以上
	采矿工程、矿业工程等露天采矿相关专业
	4

	风电运行维护
	二本及以上
	电气工程及自动化、风能与动力工程等
	4

	测量工
	专科及以上
	测量、采矿相关专业
	5

	检修钳工
	二本及以上
	机械、机电相关专业
	7

	检修钳工
	专科及以上
	机械、机电相关专业
	11

	检修电工
	专科及以上
	电气工程及其自动化等相关专业
	6

	检修焊工
	专科及以上
	焊接技术相关专业
	5

	设备司机
	专科及以上
	机械、电气相关专业
	8

	合计
	
	59


四、招聘程序
（一）报名

1.报名方式
（1）现场报名（本人或亲属携带应聘材料报名）；

（2）邮箱投递简历（应聘材料扫描成图片发送到指定邮箱）。
2.报名须提交以下材料：
（1）露天煤业公司2016年招聘毕业生报名登记表；

（2）求职简历、学校出具的就业推荐材料；

（3）在校期间成绩单（加盖学校教务处公章）；

（4）在校期间无违纪证明；

（5）身份证、学生证复印件。
（6）资格、能力、荣誉证书复印件。
3.报名时间和联系方式
报名截止时间：2015年11月16日
报名邮箱：Ltmyrzb@126.com
报名地点：露天煤业人力资源部406室
联 系 人：刘鹏云 

联系电话：0475-2353310 

（二）资格审查

根据招聘岗位需求对应聘人员提交的求职资料进行审查，资格审查合格后，通知应聘人员参加公司招聘考核，请应聘人员保证手机畅通。招聘考核统一在公司驻地（霍林郭勒市）进行，应聘人员按通知时间、地点报到，报到时应携带报名相关材料原件及复印件。
（三）招聘考核

招聘考核采取笔试、面试方式进行。
1.笔试：采取闭卷形式，主要考核应聘毕业生基础理论知识和专业理论知识。笔试标准分为100分，权重占考核总成绩的40%。

2.面试：采取结构化面试，主要由应聘者自我陈述、“问、答”考评来测试应聘者的综合素质、个性特征、思维能力以及专业理论知识答辩能力。面试考核标准分为100分，权重占考核总成绩的60%，面试分数低于60分者不予录用。
考核报到时间：2015年11月20日
考核报到地点：霍林郭勒市露天煤业公司职工培训中心
理论考试时间：2015年11月21日

面试考核时间：2015年11月22日
（四）择优录用

根据笔试、面试考核结果择优录用，拟录用人员须参加公司统一组织的健康体检，体检合格签订就业协议。签订就业协议的毕业生应在公司规定的报到日期前取得毕业证、学位证、报到证，入职前由公司组织进行职业健康检查，应聘人员有与所应聘岗位相关职业禁忌症的不予录用。
五、工资待遇
（一）工资待遇：按露天煤业公司工资制度享受工资待遇。

（二）福利待遇：按国家政策参加基本养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，为员工建立住房公积金和企业年金。

附件：露天煤业公司2016年招聘毕业生报名登记表
内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司

2015年11月10日
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